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Tietosuojaseloste

Henkilöstöraportoinnin vertailutietopankki 

Peruste: Henkilötietolaki (523/99)10 §

1. Rekisterinpitäjä:
Suomen Kuntaliitto / KT Kuntatyönantajat
Toinen Linja 14
00530 Helsinki
 
2. Rekisteriasioista vastaava henkilö ja/tai yhteyshenkilö:
Marjaana Mattila
 
3. Rekisterin nimi:
Henkilöstöraportoinnin vertailutietopankki
 
4. Rekisterin käyttötarkoitus (Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus):
KT Kuntatyönantajien vertailutietopankki tarjoaa kuntien ja kuntayhtymien työnantajaedustajille 
sähköisen työtilan, jossa kunnan/kuntayhtymän vertailutietopankkiin tallentamia tunnuslukuja voidaan 
verrata muiden kuntien/kuntayhtymien vastaaviin tunnuslukuihin. Tunnusluvuissa ei ole yksilökohtaisia 
tietoja, vaan kunta-/kuntayhtymätasoisia lukumäärä- ja keskiarvotietoja.
Vertailutietopankin käyttöoikeus edellyttää KT:lta saatua käyttäjätunnusta ja salasanaa.
 
5. Rekisterin tietosisältö
Henkilöstövoimavaroja, työaikaa, osaamisen kehittämistä ja työvoimakustannuksia koskevat 
tunnusluvut sekä kehittämistoimenpiteet.
 
6. Säännönmukaiset tietolähteet *
Kuntien/kuntayhtymien omat vuosittaiset henkilöstöraportit, -kertomukset ja -tilinpäätökset. 
Vertailutietopankki perustuu vapaaehtoiseen mukanaoloon.
 
7. Säännönmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Tiedot on tarkoitettu vertailutietopankissa mukana olevien kuntien/kuntayhtymien työnantajaedustajien 
ja KT:n käyttöön. Tietoja ei luovuteta Suomen Kuntaliiton ulkopuolelle.
 
8. Rekisterin suojauksen periaatteet
Rekisteristä ei ole olemassa manuaalista aineistoa. Tiedot sijaitsevat Kuntaliiton 
palvelimella/verkkolevyllä.
 
* HetiL 10 § ei edellytä nimenomaisesti tiedon merkitsemistä, mutta se on tarkoituksenmukaista merkitä
rekisteröityjen tiedonsaantioikeuksien kannalta. Se myös kuvaa osaltaan rekisterin tietosisältöä.


